TEKST JEDNOLITY
STATUTU SPOLKI AKCYJNEJ AUXILIA S.A.
stan na dzien 15.09.2015r.

§1.
(Firma)
1. Spotka bedzie dziata¢ pod firmg AUXILIA spotka akcyjna.
2. Spotka moze uzywac firmy skroconej AUXILIA S.A.

3. Spotka moze uzywac w obrocie wyr6zniajacego ja znaku graficznego.

§ 2.
(Siedziba)
Siedziba Spotki jest Wroclaw.

§ 3.

Czas trwania Spolki jest nieoznaczony.

§ 4.
(Zakres dzialania)

1. Spotka dziala na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.

2. Na obszarze swego dzialania Spotka moze powolywac wlasne oddziaty,
przedstawicielstwa i inne placowki oraz moze tworzyc spotki i przystepowac
do innych podmiotéow gospodarczych w kraju i zagranicq z zachowaniem
obowiazujacych przepisow prawa.

3. Spotka moze przystepowac do zrzeszen i stowarzyszen zarowno krajowych

jak i zagranicznych, z zachowaniem obowiazujacych przepisow prawa.

§ 5.
(Sposob powstania Spolki)
Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki pod firma AUXILIA Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroclawiu w spotke akcyjna.

§ 6.



(Przedmiot dzialalnosci Spoéiki)
Przedmiot dzialalnosci Spolki obejmuje wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci:

1) 69.10.Z - Dzialalnosc¢ prawnicza,

2) 63.99.Z - Pozostala dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

3) 64.19.Z - Pozostale posrednictwo pieni¢zne,

4) 64.20.Z - Dziatalnos¢ holdingéw finansowych,

5) 64.30.Z - Dzialalnos¢ trustow, funduszow i podobnych instytucji
finansowych,

6) 64.92.Z - Pozostate formy udzielania kredytow,

7) 64.99.Z - Pozostala finansowa dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, 2z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych,

8)66.12.Z - Dzialalnos¢ maklerska zwiazana 2z rynkiem papierow
wartosciowych i towarow gieldowych,

9) 66.19.Z - Pozostala dzialalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszoéw emerytalnych,

10) 66.21.Z - Dzialalnos¢ zwiazana z ocena ryzyka i szacowaniem
poniesionych strat,

11) 66.22.Z - Dzialalnos¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych,

12) 66.29.Z - Pozostala dzialalnos¢ wspomagajaca ubezpieczenia i
fundusze emerytalne,

13) 68.10.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek,

14) 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub
dzierzawionymi,

15) 68.31.Z - Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

16) 68.32.Z - Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

17) 69.20.Z - Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

18) 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

19) 70.22.Z - Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania,

20) 70.10.Z - Dzialalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingow, z



wylaczeniem holdingéw finansowych,
21) 73.11.Z - Dzialalnos¢ agencji reklamowych,
22) 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej,

23) 82.30.Z - Dzialalnos¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i
kongresow,

24) 82.91.Z - Dzialalnos¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura
kredytowe,

25) 82.99.Z - Pozostala dzialalnos¢ wspomagajaca prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,
26) 96.09.Z - Pozostala dzialalnos¢ wuslugowa, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

§7.
(Kapital zakladowy)

1. Kapital zakladowy Spoiki wynosi 452.941,20 zt (czterysta piecdziesiat dwa
tysiace dziewiecset czterdziesci jeden ztotych dwadziescia groszy) i dzieli sie
na:

a) 3.024.999 (trzy miliony dwadziescia cztery tysiace dziewiecset
dziewiecdziesigt dziewiec) akcji zwyklych na okaziciela serii A, o numerach
od 1 do 3.024.999, o wartosci nominalnej po 0,10 zt (dziesiec groszy) kazda
akcja, o lacznej wartosci nominalnej 302.499,90 zt (trzysta dwa tysiace
czterysta dziewiecdziesiat dziewiec zlotych 1 dziewiecdziesiat groszy),
b) 825.001 (osiemset dwadziescia piec¢ tysiecy jeden) akcji imiennych serii B,
o numerach od 1 do 825.001, o wartosci nominalnej po 0,10 zt (dziesiec
groszy) kazda akcja, o 1lacznej wartosci nominalnej 82.500,10 zi
(osiemdziesigat dwa tysiac piecset zlotych i dziesie¢ groszy), ktore sa akcjami
uprzywilejowanymi w zakresie prawa glosu i daja dwa glosy na jedna akcje,
c) 271.764 (dwiescie siedemdziesiat jeden tysiecy siedemset szesédziesigt
cztery) akcji zwyklych na okaziciela sztuk akcji serii C o numerach od 1 do
271.764, o wartosci nominalnej po 0,10 zl (dziesiec groszy) kazda akcja, o
lacznej wartosci nominalnej 27.176,40 zt (dwadziescia siedem tysiecy sto
siedemdziesiat szesc zlotych czterdziesci groszy),

d) 67.942 (szescdziesiat siedem tysiecy dziewiecset czterdziesci dwa) sztuk



akcji zwyklych na okaziciela serii D numer od 1 do 67.942, o wartosci
nominalnej 0,10 2zl (dziesie¢ groszy) kazda akcja, o lacznej wartosci
nominalnej 6.794,20 zl (szesc tysiecy siedemset dziewiecdziesiat cztery zlote
dwadziescia groszy),

e) 339.706 (trzysta trzydziesci dziewiec tysiecy siedemset szesc¢) sztuk akcji
zwyklych na okaziciela serii E numer od 1 do 339.706 o wartosci nominalnej
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja, o lgcznej wartosci nominalnej
33.970,60 zt (trzydziesci trzy tysiace dziewiecCset siedemdziesiat ztotych
szescdziesiat groszy).

2. Kapital zakladowy Spolki zostat pokryty w ten sposob, ze:
a) 385.000 zt w zwiazku z akcjami serii A i B zostalo pokryte mieniem spotki
przeksztatcanej AUXILIA Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedziba
we Wroctawiu,

b) 27.176,40 z1 w zwigzku z akcjami serii C zostalo pokryte wkladem
pienieznym,

c) 6.794,20 zt w zwiazku z akcjami serii D zostalo pokryte wkladem
pienieznym,

d) 33.970,60 zt w zwiazku z akcjami serii E zostalo pokryte wkladem
pienieznym.

3. Akcje serii A i B zostaly przyznane wspoélnikom spoétki pod firma AUXILIA
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, przeksztalconej w spotke pod
firma AUXILIA Spotka Akcyjna, ktorzy ztozyli oSwiadczenia o uczestnictwie w
Spolce przeksztalconej.

4. Spotka moze emitowac papiery dluzne, w tym obligacje zamienne na akcje
oraz obligacje z prawem pierwszenstwa, na warunkach okreslonych w

uchwale Walnego Zgromadzenia.

§ 8.
(Uprawnienia osobiste akcjonariuszy)
Akcjonariusz Marcin Gronski jest uprawniony - pod warunkiem posiadania
co najmniej 20 % akcji w kapitale zakladowym - kazdorazowo do
powolywania i odwolywania  dwoch czlonkow Rady Nadzorczej oraz

wskazania osoby pelniacej funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej.



Pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani zgodnie z
postanowieniami § 16 ust. 1 Statutu. Powolanie i odwolanie cztonka Rady
Nadzorczej oraz wskazanie osoby peilniacej funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej nastepuje na pismie. W przypadku gdy akcjonariusz ten nie
skorzysta ze swych uprawnien, wowczas wszyscy czlonkowie Rady

Nadzorczej powolywani sa zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 1 Statutu.

§9.
(Upowaznienie zarzadu do podwyzszenia kapitalu zakladowego)

1. W okresie trzech lat od dnia przeksztalcenia Spotki, Zarzad upowazniony
jest do podwyzszenia dotychczasowego kapitalu zakladowego o kwote do
288.000 zt (dwiescie osiemdziesiat osiem tysiecy zlotych).

2. Zarzad moze wykonac¢ upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, poprzez dokonanie jednego albo kilku kolejnych podwyzszen
kapitatu zakladowego w granicach okreslonych w ust. 1.

3. Wykonujac upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
Zarzad uprawniony jest wylacznie do zaoferowania nowych akcji tylko
akcjonariuszom, ktorym stuzy prawo poboru (subskrypcja prywatna).

4. Przy podwyzszeniu kapitalu zakladowego Zarzad moze wydac akcje w
zamian za wklady pieniezne, przy czym ustalenie ceny emisyjnej wymaga

zgody Rady Nadzorczej.

§ 10.

(Akcje)
1. Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych, chyba ze uchwata
Walnego Zgromadzenia stanowic bedzie inaczej.
2. Spotka moze wydawac akcje imienne i akcje na okaziciela, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa.
3. Akcje na okaziciela nie podlegaja zamianie na akcje imienne. Zamiany
akcji imiennych na akcje na okaziciela dokonuje Zarzad na zadanie

akcjonariusza.

§11.



(Zbycie lub obciazenie akcji)
1. Akcje sa zbywalne i moga by¢ oddawane w zastaw lub uzytkowanie.
2. W przypadku zbywania akcji imiennych, pozostalym akcjonariuszom,
ktorzy rowniez posiadaja akcje imienne, przystuguje prawo pierwszenstwa
nabycia tych akcji po cenie ustalonej wedlug wartosci aktywow netto w
rozumieniu  przepisow o rachunkowosci (tj. aktywow jednostki
pomniejszonych o zobowigzania) wykazanej w ostatnim sprawozdaniu
finansowym Spoiki, na zasadach okreslonych w ust. 3 niniejszego paragrafu.
3. Akcjonariusz zamierzajacy rozporzadzi¢ swoimi akcjami imiennymi,
zawiadamia o tym pisemnie pozostalych akcjonariuszy, ktorzy posiadaja
akcje imienne, informujac zwlaszcza o liczbie i cenie zbywanych akcji, osobie
proponowanego nabywcy, a takze o innych istotnych warunkach transakcji.
W terminie 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia akcjonariusze moga
zlozyc oswiadczenie o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa nabycia akcji. W
przypadku gdy wiecej niz jeden akcjonariusz wyrazi chec¢ skorzystania z
prawa pierwszenstwa, kazdemu akcjonariuszowi przystuguje prawo nabycia
zbywanych akcji w czesci proporcjonalnej do liczby akcji imiennych
posiadanych przez poszczegolnego akcjonariusza, ktoremu przystuguje
prawo pierwszenstwa. Jesli zaden akcjonariusz w terminie 2 tygodni od
otrzymania zawiadomienia, nie skorzysta z prawa pierwszenstwa, albo
pomimo skorzystania z prawa pierwszenstwa ktorykolwiek z akcjonariuszy w
terminie 3 tygodni od otrzymania zawiadomienia nie zawrze umowy nabycia
akcji lub w tym terminie nie uisci za nie calego wynagrodzenia, to wowczas
akcjonariusz moze zbyC swoje akcje na rzecz wskazanego przez siebie
nabywcy.
4. Zbycie akcji imiennych 2z naruszeniem prawa pierwszenstwa jest
bezskuteczne w stosunku do Spotki.
5. Uzytkownicy i zastawnicy akcji nie moga wykonywac prawa glosu z
zastawionych lub uzytkowanych akcji, chyba Ze takie uprawnienie zostanie

przyznane uchwala Zarzadu.

§ 12.

(Umorzenie akcji)



1. Akcje Spotki moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza, ktorego
umorzenie dotyczy, w drodze ich nabycia przez Spotke (umorzenie
dobrowolne).

2. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia i nastepuje
poprzez obnizenie kapitalu zakladowego.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okresla sposob
i warunki umorzenia, a w szczegolnosci podstawe prawng umorzenia,
wysokos¢ wynagrodzenia przyslugujacego akcjonariuszom z tytulu
umorzenia akcji, badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz
sposoOb obnizenia kapitalu zaktadowego.

4. Gdy wyplata wynagrodzenia za dobrowolnie umarzane akcje finansowana
jest z kwoty, ktora stosownie do art. 348 § 1 kodeksu spolek handlowych
moze zostaCc przeznaczona do podziatu, Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwale, w ktorej wyraza zgode na nabycie przez Zarzad akcji wlasnych w
celu umorzenia, przeznacza, w granicach okreslonych w art. 348 § 1
kodeksu spotek handlowych, okreslona czesc¢ zysku Spoétki na finansowanie
nabycia akcji wlasnych w celu umorzenia, okresla maksymalna liczbe i cene
akcji wlasnych Spotki, ktore maja zostac nabyte w celu umorzenia, okresla
maksymalny okres, w ktorym Zarzad upowazniony jest do nabywania akcji
wlasnych w celu umorzenia. Nastepnie po nabyciu akcji wlasnych w celu
umorzenia Zarzad niezwlocznie zwotuje Walne Zgromadzenie w celu podjecia
uchwatly o umorzeniu akcji i uchwaty o obnizeniu kapitatu zaktadowego.

5. Za wyjatkiem przypadkow okreslonych w Statucie lub bezwzglednie
obowiazujacych przepisach prawa, Spoéolka nie moze na swoéj rachunek
nabywac ani przyjmowac¢ w zastaw wlasnych akcji. Jezeli akcje nabyte w
drodze egzekucji nie zostang zbyte w ciagu roku od dnia ich nabycia, musza

by¢ umorzone wedlug przepisow o obnizeniu kapitaltu zakltadowego.

§ 13.
(Organy Spoiki)

Organami spolki sa: Zarzad, Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie.

§ 14.



(Zarzad)
1. Zarzad sklada si¢ z jednego do pieciu cztonkow. Liczbe czlonkow Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza.
2. Czlonkow Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza, przy czym
pierwszy Zarzad powolywany jest uchwala Zgromadzenia Wspolnikow przy
przeksztatceniu spotki AUXILIA Sp. z o.0. w spotke akcyjna, ktora to uchwata
ustala rowniez liczbe czlonkow pierwszego Zarzadu oraz wskazuje Prezesa
Zarzadu.
3. Spotke reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch czionkow
Zarzadu lacznie lub jeden czlonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.
4. Zarzad powolywany jest na okres wspolnej kadencji trwajacej 5 lat.
5. Mandaty czlonkoéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok
obrotowy petienia funkcji cztonka Zarzadu.
6. W przypadku gdy z powodu smierci, rezygnacji lub innej przyczyny liczba
czlonow Zarzadu w trakcie kadencji ulegnie zmniejszeniu ponizej ustalonej

liczby cztonkow, to nowego cztonka Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza.

§ 15.
(Kompetencje Zarzadu)

1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki oraz reprezentuje ja w sadzie i poza
sadem.

2. Zarzad upowazniony jest do podejmowania wszelkich decyzji, ktore nie
zostaly zastrzezone dla innych organow spolki.

3. Decyzje w sprawach podejmowane sa w drodze uchwaly Zarzadu, za
wyjatkiem spraw nieprzekraczajacych zakresu zwyklych czynnosci Spotki, za
ktore uznaje sie czynnosci, ktorych dokonanie pociaga za soba zaciagniecie
zobowiazania lub nabycie prawa o wartosci nieprzekraczajacej jednorazowo
lub w sumie, jesli dotycza one jednej transakcji, kwoty 100.000 zi (sto tysiecy
zlotych). Natomiast na nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego, spotdzielczego prawa lub udziatu w tych prawach,
a takze kazdego skladnika majatku Spotki, ktorego wartos¢ rynkowa

przekracza jednorazowo lub w sumie, jesli dotycza one jednej transakcji,



kwote 300.000 zt (trzysta tysiecy zlotych) Zarzad musi uzyskac zgode Rady
Nadzorczej. Postanowienia niniejszego ustepu dotycza tylko wewnetrznych
stosunkow Spotki.

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 liczby cztonkow Zarzadu. W przypadku rownosci glosow
decyduje glos Prezesa Zarzadu.

5. Dla swej waznosci uchwaly Zarzadu wymagaja prawidlowego
zawiadomienia wszystkich czlonkow Zarzadu. Zawiadomienie moze byc
dokonane w formie listownej, faksem lub za pomoca poczty elektronicznej.
Dowody dokonania zawiadomien powinny byc zalaczone do ksiegi uchwal
Zarzadu. Zawiadomienie nie jest jednak konieczne w przypadku, gdy
uchwala podejmowana jest w obecnosci wszystkich cztonkow Zarzadu.

6. Regulamin Zarzadu przygotowuje i uchwala Zarzad, a nastepnie musi on
zostac zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

7. Powolanie prokurenta wymaga zgody wszystkich czlonkow Zarzadu,

natomiast odwotac¢ prokure moze co najmniej dwoch cztonkow Zarzadu.

§ 16.

(Rada Nadzorcza)
1. Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje i odwoluje - z zastrzezeniem
postanowien § 8 Statutu - oraz ich liczbe ustala Walne Zgromadzenie, przy
czym pierwszy sklad Rady Nadzorczej powolywany jest uchwalg
Zgromadzenia Wspolnikow przy przeksztalceniu spotki AUXILIA Sp. z 0.0. w
spotke akcyjnag, ktora to uchwata ustala rowniez liczbe czlonkow pierwszej
Rady Nadzorczej oraz wskazuje Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej.
2. Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkow.
3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspolnej kadenciji,
ktora trwa 5 lat.
4. Mandaty czlonkow Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok
obrotowy pelienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

5. Ustepujacy czltonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ ponownie wybrani.



6. W przypadku gdy z powodu smierci, rezygnacji lub innej przyczyny liczba
czlonow Rady Nadzorczej w trakcie kadencji ulegnie zmniejszeniu ponizej
liczby wymaganej Statutem, to Rada Nadzorcza ma prawo powotac nowego
czlonka Rady Nadzorczej w drodze uchwaly, ktora wymaga zatwierdzenia
przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W przypadku, gdy Walne
Zgromadzenie nie zatwierdzi nowego cztonka Rady Nadzorczej, powoluje inna
osobe. Natomiast w przypadku, gdy wygast mandat czlonka Rady Nadzorczej
powotanego przez jednego z akcjonariuszy, o ktorych mowa w § 8 Statutu, to
nowego cztonka Rady Nadzorczej powoluje ten akcjonariusz.

7. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie na zasadach i w
wysokosci okreslonej uchwala Walnego Zgromadzenia. W przypadku
delegowania czlonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania funkcji
czlonka Zarzadu, jego mandat w Radzie Nadzorczej ulega zawieszeniu na
okres wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, a z tytutu wykonywania funkcji
czlonka Zarzadu delegowanemu czlonkowi Rady Nadzorczej przysluguje
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej uchwala Rady Nadzorczej.

8. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy, aw razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, na wniosek Zarzadu lub czlonka Rady
Nadzorczej w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

9. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odbyc¢ si¢ bez formalnego zwotania, jesli
wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza na to pisemna zgode najpozniej
w dniu tego posiedzenia.

10. Rada Nadzorcza wybiera Wiceprzewodniczacego na swoim pierwszym
posiedzeniu, w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wickszoscia glosow, z
zastrzezeniem ust. 1 niniejszego paragrafu.

11. Rada Nadzorcza moze uchwali¢ sw6j Regulamin.

§17.
(Uchwaly Rady Nadzorczej)
1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledna wiekszoscigq glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 liczby czlonkow Rady Nadzorczej. W razie
rownosci gtosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

2. Dla swej waznosci uchwaly Rady Nadzorczej wymagaja prawidlowego



zaproszenia wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej. Zaproszenie moze byc
dokonane poprzez poczte, faks lub za pomoca poczty elektronicznej. Dowody
dokonania zaproszen powinny byc¢ zalaczone do ksiegi uchwal Rady
Nadzorczej. Zaproszenie nie jest jednak konieczne w przypadku, gdy uchwala
podejmowana jest w obecnosci wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowac uchwaly oddajac swoj gtos
na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc, za
wyjatkiem spraw zastrzezonych w kodeksie spolek handlowych oraz spraw

wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

§ 18.

(Kompetencje Rady Nadzorczej)
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spoiki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza sprawami zastrzezonymi w
kodeksie spotek handlowych, nalezy:
1) powolywanie, odwolywanie i zawieszanie czlonkow Zarzadu oraz
delegowanie czlonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu,
2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu,
3) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
4) powolywanie czlonka Rady Nadzorczej w przypadku okreslonym w § 16
ust. 6 Statutu,
5) wyrazanie Zarzadowi zgody na nabycie, zbycie lub obciazenie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, spotdzielczego prawa lub udziatu w
tych prawach, a takze kazdego skladnika majatku Spolki, ktorego wartosc
rynkowa przekracza jednorazowo lub w sumie, jesli dotycza one jednej
transakcji, kwote 300.000 zt (trzysta tysiecy ztotych),
6) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania czlonkow Zarzadu,
7) skladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu,
8) wyrazanie zgody na zajmowanie si¢ przez czlonkow Zarzadu interesami

konkurencyjnymi,



9) zatwierdzanie planow dotyczacych rozwoju Spotki,

10) dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdan finansowych,

11) wyrazanie Zarzadowi zgody na wyplate zaliczki na poczet dywidendy,

12) wyrazanie Zarzadowi zgody na ustalenie ceny emisyjnej w przypadku

okreslonym w § 9 ust. 4 Statutu.

§ 19.

(Walne Zgromadzenie)
1. Walne Zgromadzenia moga byc zwyczajne albo nadzwyczajne.
2. Przedmiotem obrad i uchwatl nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
moga byc wszystkie sprawy, Kktore nie zostaly zastrzezone do wylacznej
kompetencji zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub innych organow Spotki.
3. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad, z zastrzezeniem
uprawnien innych podmiotow wskazanych w kodeksie spotek handlowych.
4. Rada Nadzorcza moze zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
jego zwotlanie uzna za wskazane.
5. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe
kapitalu zakladowego lub co najmniej polowe ogotu glosow w Spolce moga
zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie oraz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, o ile Zarzad Spolki nie zwola go w terminie szesciu miesiecy
po uplywie kazdego roku obrotowego. Akcjonariusze wyznaczaja
przewodniczacego tego zgromadzenia. W przypadku, gdy Akcjonariusze
dokonaja zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgodnie ze
zdaniem pierwszym, Zarzad Spotki bedzie zobowigzany do niezwlocznego
wykonania czynnosci, o ktorych mowa w art. 4021-4022 Kodeksu spotek
handlowych, dotyczacych ogloszenia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia.
6. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusz lub Akcjonariusze, reprezentujacy
co najmniej 5% (slownie: pie¢ procent) kapitatu zakladowego, moga zadac
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Jezeli zadanie, o ktorym mowa
w zdaniu poprzednim zostanie zlozone po uptywie terminow przewidzianych

w Kodeksie spolek handlowych, wowczas zostanie ono potraktowane jako



wniosek o zwolanie nastepnego Walnego Zgromadzenia.

7. Walne Zgromadzenie jest wazne pod warunkiem reprezentowania na nim
co najmniej 25% (dwadziescia pie¢ procent) akcji, chyba ze bezwzglednie
obowiazujacy przepis prawa wprowadza w tym zakresie surowsze
wymagania.

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wickszoscia glosow,
chyba ze bezwzglednie obowiazujacy przepis prawa lub Statut wprowadza w
tym zakresie surowsze wymagania.

9. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu i wykonywac
prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

10. Walne Zgromadzenie moze uchwalic swo6j regulamin okreslajacy
szczegotowo tryb zwotywania Walnego Zgromadzenia oraz prowadzenia

obrad.

§ 20.

(Kompetencje Walnego Zgromadzenia)
Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz innych spraw
przewidzianych w statucie i obowiazujacych przepisach prawnych, naleza
nastepujace sprawy:
1) powolywanie i odwolywanie cztlonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem
postanowien § 8 Statutu,
2) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej,
3) postanowienia o dalszym istnieniu Spotki w sytuacji okreslonej w art. 397

kodeksu spotek handlowych.

§ 21.
(Kapital zapasowy i rezerwowy)
1. Spotka tworzy kapital zapasowy na pokrycie ewentualnych strat
bilansowych. Do kapitalu zapasowego przelewa si¢ co najmniej 8 % zysku za
dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiagnie co najmniej jednej trzeciej
kapitatu zakladowego.
2. Spotka moze utworzyc¢ inne kapitaly celowe.

3. O wuzyciu kapitalu zapasowego lub rezerwowego decyduje Walne



Zgromadzenie.

§ 22.
(Podzial zysku)

1. Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku wykazanym w
sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegltego rewidenta, ktory zostat
przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom.

2. Walne Zgromadzenie uchwatg okresla dzien, wedlug ktorego ustala sie
liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien
dywidendy) oraz termin wyplaty dywidendy.

3. Zarzad Spotki upowazniony jest - po uprzednim wyrazeniu zgody przez
Rade Nadzorcza - do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada

srodki wystarczajace na wyplate.

§ 23.
(Rok obrotowy)
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

§ 24.
(Ogloszenia Spolki)
Rada Nadzorcza upowazniona jest do wykonywania zadan komitetu audytu.
§ 25.
(Przepis konicowy)
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie

przepisy kodeksu spotek handlowych i innych aktow prawnych.



